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1. OSNOVE ZA DONOŠENJE FINANSIJSKOG PLANA  

U skladu sa odredbama člana 27. Zakona o budžetima u Federaciji Bosne i 
Hercegovine ("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 102/13, 
9/14, 13/14, 8/15, 91/15, 102/15, 104/16, 5/18, 11/19 i 99/19) i odredbama člana 
104 Zakona o zdravstvenom osiguranju ("Službene novine Federacije Bosne i 
Hercegovine", broj 30/97, 07/02, 70/08, 48/11 i 36/18) Zavod zdravstvenog 
osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: 
Federalni zavod osiguranja i reosiguranja) je utvrdio Prijedlog finansijskog plana 
Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja za 2021. godinu (u daljem tekstu: 
Finansijski plan Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja). 
 
Finansijski plan Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja  za 2021. godinu je 
utvrđen na osnovu: 

− Smjernica za izradu zahtjeva budžetskih korisnika Budžeta Vlade Federacije 
Bosne i Hercegovine za period 2021-2023. godina,  

− Dokumenta okvirnog budžeta Zavoda zdravstvenog osiguranja i 
reosiguranja Federacije Bosne i Hercegovine za period 2021.-2023. godina, 

− Budžetskih instrukcija broj 2. za 2021. godinu,  
− Budžetskog zahtjeva za finansiranje federalnog fonda solidarnosti za 2021. 

godinu sa projekcijom za period 2022-2023. godina, 
− Normativnih akata Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja. 

 
2. DJELATNOST FEDERALNOG ZAVODA OSIGURANJA I REOSIGURANJA 

Federalni zavod osiguranja i reosiguranja, u skladu sa odredbama Zakona o 
zdravstvenom osiguranju i drugim podzakonskim aktima obavlja slijedeće poslove:  
 

− praćenja politike sprovođenja i unapređivanja obaveznog zdravstvenog 
osiguranja i koordiniranje rada kantonalnih zavoda osiguranja u tom 
domenu, 

− obezbijediti ostvarivanje prava osiguranika za zdravstvene usluge i lijekove 
iz programa federalnog fonda solidarnosti, 

− učešće u izradi podzakonskih akata u vezi sa ostvarivanjem prava iz 
obaveznog zdravstvenog osiguranja, 

− poslova provođenja zdravstvene zaštite po osnovu međunarodnih 
konvencija i sporazuma o zdravstvenom osiguranju, i zdravstvene zaštite po 
osnovu detašmana;  

− planiranja i prikupljanja sredstava federalnog fonda solidarnosti za 
realizaciju zdravstvenih usluga iz programa federalne solidarnosti, saglasno 
Odluci o utvrđivanju Osnovnog paketa zdravstvenih prava („Službene 
novine Federacije Bosne i Hercegovine“, broj 21/09), 

− provođenja postupka nabavki za potrebe provođenja programa federalnog 
fonda solidarnosti i rada Stručne službe u skladu sa zakonskim propisima, 

− pripremanja osnova za utvrđivanje cijena i cjenovnika zdravstvenih usluga iz 
obaveznog zdravstvenog osiguranja, 

− izrade obračuna ukupnih sredstava ostvarenih i utrošenih u zdravstvu 
Federacije Bosne i Hercegovine, 

− učešće u projektima sistemskih reformi u oblasti zdravstva.  
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3. SADRŽAJ FINANSIJSKOG PLANA  
 

Finansijskim planom Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja za 2021. godinu 
se planiraju prihodi po izvorima sredstava i rashodi po namjenama prema 
ekonomskoj klasifikaciji, te kapitalni izdaci. 
 
 

Uz Finansijski plan Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja posebno je 
urađen Finansijski plan rashoda federalnog fonda solidarnosti za 2021. godinu 
(Anex I) koji čini sastavni dio ovog Finansijskog plana. 
 
4. PRIHODI 

 
Federalni zavod osiguranja i reosiguranja planira u 2021. godini ostvariti prihode u 
ukupnom iznosu od 176.270.000 KM iz slijedećih izvora: 
 

− doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u Federaciji BiH, u iznosu 
od 142.000.000 KM, 

− paušalnih naknada po osnovu osiguranja ino osiguranika, u iznosu od 
3.000.000 KM, 

− dodatnog doprinosa za zdravstvenu zaštitu zaposlenika na radu u 
inostranstvu (u daljem tekstu: doprinos za detaširane radnike), u iznosu od -
750.000 KM, 

− sredstava iz Budžeta Federacije BiH po osnovu transfera u iznosu od 
30.500.000 KM, od čega 28.500.000 KM za programe federalnog fonda 
solidarnosti, a 2.000.000 KM za finansiranje liječenja povratnika iz 
Federacije BiH u R Srpsku, 

− ostalih prihoda u iznosu od 20.000 KM. 
 
Ukupno raspoloživi prihodi Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja za 2021. 
godinu, nakon izdvajanja obaveznih rezervi za zdravstvenu zaštitu detaširanih 
radnika saglasno Odluci o utvrđivanju doprinosa za zdravstveno osiguranje 
zaposlenika na radu u inostranstvu (“Sl. novine Federacije BiH”, broj 74/08 i 
22/20), planiraju se u iznosu od 176.195.000 KM. 

 
Prihodi od doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje u Federaciji BiH u 2021. 
godini planirani su po stopi od 10,2% od ukupnih prihoda iz obaveznog 
zdravstvenog osiguranja, a na ime finansiranja federalnog fonda solidarnosti u 
skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.  
S obzirom da visinu stope doprinosa za federalni fond solidarnosti utvrđuje Vlada 
Federacije BiH za svaku godinu, a da za 2021. godinu Odluka o visini stope 
doprinosa nije izmjenjena do izrade ovog Finansijskog plana, procjena prihoda za 
2021. godinu je urađena po stopi od 10,2% koja je utvrđena za 2020. godinu.  
 
Prihodi od paušalnih naknada ino osiguranika planiraju se u ukupnom iznosu od 
3.000.000 KM. 
 
Prihodi od doprinosa za zdravstvenu zaštitu radnika na radu u inostranstvu (u 
daljem tekstu: detaširani radnici) u 2021. godini planiraju se u iznosu od 750.000 
KM što je za 32% manje u odnosu na planirane prihode po ovom osnovu u 2020. 
godini. Odlukom o izmjenama odluke o utvrđivanju posebnog doprinosa za 
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zdravstveno osiguranje zaposlenika na radu u inostranstvu („Sl. Novine Federacije 
BiH br. 22/20) izvršeno je smanjenje doprinosa za zdravstveno osiguranje koje 
plaća poslodavac za radnike na radu u inostranstvu.  
U skladu sa navedenom Odlukom planirani su prihodi za pokriće troškova za 
zdravstvenu zaštitu detaširanih radnika u inostranstvu, za pokriće dijela 
materijalnih troškova Stručne službe u funkciji izvršavanja poslova vezanih za 
zdravstveno osiguranje i zdravstvenu zaštitu detaširanih radnika (3% od iznosa 
naplaćenih sredstava ovog doprinosa) i na ime obaveznih rezervi za pokriće 
troškova zdravstvene zaštite detaširanih radnika u slučajevima kada se sa 
zakašnjenjem ispostavljaju fakture po osnovu izvršenih usluga zdravstvene zaštite 
detaširanim radnicima (10% od iznosa naplaćenih sredstava ovog doprinosa).  
 
Saglasno navedenom, za 2021. godinu planirana su sredstva: 
 

− za zdravstvenu zaštitu detaširanih radnika u iznosu od 652.500 KM,  
− za pokriće dijela materijalnih troškova Stručne službe u iznosu od 22.500 

KM, i 
− za obavezne rezerve u iznosu od 75.000 KM.  

 
Od naplaćenih sredstava po osnovu doprinosa za zdravstvenu zaštitu detaširanih 
radnika, a po izdvajanju za gore navedene namjene eventualno preostala 
naplaćena sredstva će se vratiti poslodavcima ili će se evidentirati kao akontacija 
za obaveze poslodavaca za naredni period, a saglasno tački XI navedene odluke. 
 
 
Iz Budžeta Federacije BiH planiraju se sredstva u ukupnom iznosu od 30.500.000 
KM, od čega za:  
 

− programe federalnog fonda solidarnosti u iznosu od 28.500.000 KM, 
− namjenskih sredstva iz Budžeta Federacije BiH za liječenje povratnika u R 

Srpsku u iznosu od 2.000.000 KM,  
 

 
Ostali prihodi u 2021. godini se planiraju u ukupnom iznosu od 20.000 KM.  
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Plan prihoda za 2021. godinu po izvorima sredstava utvrđen je u skladu sa 
ekonomskom klasifikacijom propisanom od strane Federalnog ministarstva 
finansija i prikazan je u Tabeli 1. koja slijedi. 
                                                                                                               Tabela 1  

R. 
br. Stavka Plan  

2020. 
Izvršenje 
I-VI 2020. Plan 2021. Ind 

(5/3) 

1 2 3 4 5 6 
  Doprinos za socijalnu zaštitu 145.100.000 70.830.770 145.750.000 206 
1. Prihodi od doprnosa 145.100.000 70.830.770 145.750.000 100 

1.1. 

Prihodi od doprinosa za obavezno 
zdravstveno osiguranje  
u FBiH 141.000.000 69.787.707 142.000.000 101 

1.2. 
Prihodi od doprinosa od ino osiguranika 
(paušali) 3.000.000 598.294 3.000.000 100 

1.3. 
Prihodi od dodatnog doprinosa za detaširane 
radnike 1.100.000 444.769 750.000 68 

  
Prihodi od poduzetničkih aktivnosti, 
imovine i pozitivnih kursnih razlika 6.000 481.154 6.000 100 

2. Ostali prihodi od imovine 6.000 481.154 6.000 100 

2.1. 
Prihodi od naplate napitaka u čajnoj kuhinji 
zavoda 6.000 785 6.000 100 

2.2. Ostali prihodi  0 480.369     

  
Naknade i pristojbe i prihodi od pružanja 
javnih usluga 14.000 13.765 14.000 100 

3. Ostali neplanirani prihodi 14.000 13.765 14.000 100 

  
Primljeni tekući transferi od ostalih nivoa 
vlasti 30.500.000 14.250.000 30.500.000 100 

4. Prihodi iz Budžeta Federacije BiH 30.500.000 14.250.000 30.500.000 100 

4.1. 
Primljeni tekući transferi od Budžeta FBiH  
za fond solidarnosti 28.500.000 14.250.000 28.500.000 100 

4.2. 
Primljeni tekući transferi od Budžeta FBiH za 
liječenje povratnika u RS 2.000.000 0 2.000.000 100 

5. Donacije  0 159.805     
5.1. Donacije-lijekovi 0 159.805     

  Ukupno prihodi 175.620.000 85.735.494 176.270.000 100 

  
Obavezne rezerve za zdravstvenu zaštitu 
detaširanih radnika  110.000 44.477 75.000 68 

  
Više uplaćena sredstva za zaštitu detaširanih 
radnika 0 66.583 0   

  Ukupno raspoloživi prihodi 175.510.000 85.624.434 176.195.000 100 

  

Neutrošeni višak prihoda nad rashodima 
ranijeg perioda za finansiranje usluga i 
lijekova po Odluci Upravnog odbora 21.400.000     0 

  
UKUPNO RASPOLOŽIVA SREDSTVA ZA 
LIJEKOVE USLUGE I STRUČNU SLUŽBU 196.910.000 85.624.434 176.195.000 89 
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5. RASHODI 

 
Ukupni rashodi i kapitalni izdaci Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja 
planirani su za 2021. godinu u iznosu od 176.195.000 KM. 
 
Plan ukupnih rashoda Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja za 2021. 
godinu prikazan je i po namjenama, prema ekonomskoj klasifikaciji propisanoj od 
strane Federalnog ministarstva finansija. Plan rashoda prema ekonomskoj 
klasifikaciji prikazuje se u Tabeli 2 koja slijedi.  

Tabela 2 

  Konto Stavka Plan  
2020. 

Izvršenje I-
VI 2020. Plan 2021. Ind 

(5/4) 
  1 2 3 4 5 6 

611   
Plate naknade i troškovi 
zaposlenih 2.325.000 1.106.612 2.459.000 106 

  6111 Bruto plaće i naknade plate  2.115.000 1.008.385 2.190.000 104 
  6112 Naknade troškova zaposlenih 210.000 98.227 269.000 128 

612   
Doprinosi poslodavca i ostali 
doprinosi 232.000 97.680 230.000 99 

  6121 Doprinosi poslodavca   232.000 97.680 230.000 99 
613   Izdaci za materijal i usluge 189.136.000 89.718.888 173.115.800 92 

  6131 Putni troškovi 20.000 7.734 40.000 200 
  6132 Izdaci za energiju 47.000 22.005 50.000 106 

  6133 
Izdaci za komunikaciju i komunalne 
usluge 80.000 35.491 80.000 100 

  6134 Nabavka materijala i sitnog inventara 103.915.000 52.909.686 97.796.600 94 
    Administrativni materijal 63.000 26.191 66.000 105 
    Medicinski potrošni materijal 17.000.000 8.863.796 18.300.000 108 
    Lijekovi 86.852.000 44.019.699 79.430.600 91 
  6135 Izdaci za usluge prijevoza i gorivo 1.812.000 881.954 1.812.000 100 

    
Usluge prijevoza i gorivo Stručne 
službe 12.000 3.719 12.000 100 

    Prijevoz na hemodijalizu 1.800.000 878.235 1.800.000 100 
  6137 Izdaci za tekuće održavanje 44.100 10.430 106.800 242 

  6138 
Izdaci osiguranja, bankarskih usluga 
i usluga platnog prometa 109.000 44.927 109.000 100 

  6139 Ugovorene i druge posebne usluge 83.108.900 35.806.661 73.121.400 88 
    Ostale usluge za Stručnu službu 265.900 77.846 265.900 100 
    Ostale usluge sa fond solidarnosti 332.000 78.319 309.000 93 
    Zdravstvene usluge u Federaciji BiH 67.054.000 28.997.362 59.644.000 89 
    Usluge liječenja u inostranstvu  14.000.000 6.107.043 12.000.000 86 
    Usluge liječenja detaširanih radnika 957.000 320.366 652.500 68 

    

Refundacija troškova liječenja u 
skladu sa Pravilnikom o načinu 
ostvarivanja prava iz obaveznog 
zdravstvenog osiguranja 500.000 225.725 250.000 50 

    UKUPNO TEKUĆI RASHODI 191.693.000 90.923.180 175.804.800 92 
    Tekuća rezerva 5.000.000 0 0   

    
UKUPNO TEKUĆI RASHODI I 
TEKUĆA REZERVA 196.693.000 90.923.180 175.804.800 89 

    KAPITALNI IZDACI 217.000 110.769 390.200 178  

    

UKUPNO TEKUĆI RASHODI, 
TEKUĆA REZERVA I KAPITALNI 
IZDACI 196.910.000 91.033.949 176.195.000 89 
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U nastavku dajemo kratka obrazloženja planiranih rashoda i izdataka iskazanih po 
ekonomskoj klasifikaciji. 
 

5.1.1. Plate, naknade i troškovi zaposlenih 
 

Izdaci za plate i naknade troškova zaposlenih evidentiranih u okviru grupe konta 
611 obuhvataju troškove bruto plata i naknade troškova zaposlenih u Stručnoj 
službi Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja i u 2021. godini planiraju se u 
iznosu od 2.459.000 KM što je za 6% ili 134.000 KM više u odnosu na planirane za 
2020. godinu. Povećanje planiranih troškova za plate i naknade plata je izvršeno iz 
po osnovu planiranog prijema dva nova uposlenika, kao i po osnovu troškova 
otpremnina za uposlenike koji stiču zakonsko pravo za prestanak radnog odnosa 
po osnovu penzionisanja.  
 

Troškovi za bruto plate planirani su iznosu od 2.190.000 KM i veći su za 4% u 
odnosu na planirane za 2020. godinu iz razloga planiranog prijema dva uposlenika 
(VSS i SSS).  
  

Naknade troškova zaposlenih u 2021. godini planiraju se u iznosu od 269.000 KM 
što je za 28% više u odnosu na planirane za prethodnu godinu. Povećanje 
naknada troškova zaposlenih najvećim djelom je rezultat planiranih otpremnina za 
pet uposlenika koji u 2021. godini stiču zakonsko pravo za prestanak radnog 
odnosa po osnovu penzionisanja. Naknade troškova zaposlenih pored otpremnina 
obuhvataju naknade troškova prevoza na posao i sa posla, naknade za topli obrok 
uposlenika, naknade za regres za godišnji odmor, pomoći u slučaju smrti i teže 
invalidnosti, otpremnine i ostale naknade.  
 

5.1.2. Doprinosi poslodavca i ostali doprinosi 
 

U 2021. godini doprinosi poslodavaca planiraju se u iznosu od 230.000 KM.  
Visina doprinosa planirana je u skladu sa planiranim brojem zaposlenih u 2021. 
godini, kao i odredbama Zakona o doprinosima i Zakona o porezu na dohodak.  

 
 

5.1.3. Izdaci za materijal i usluge 
 

Izdaci za materijal i usluge Finansijskim planom za 2021. godinu planiraju se u 
iznosu od 173.115.800 KM i obuhvataju troškove kako slijedi. 

 

5.1.3.1. Putni troškovi 
 
 

Izdaci za putne troškove za 2021. godinu planirani su u ukupnom iznosu od 40.000 
KM. Ovi izdaci su utvrđeni na osnovu planiranih aktivnosti zaposlenih u Stručnoj 
Službi Zavoda za koje su predviđena službena putovanja i obuhvataju: troškove 
dnevnica, prevoza i smještaja na službenim putovanjima.  Iznos naknada za 
dnevnice je usklađen sa Uredbom o naknadama troškova za službena putovanja 
("Sl.novine Federacije BiH", br.44/16 i 50/16).  
 

5.1.3.2. Izdaci za energiju 
 
Izdaci za energiju za 2021. godinu planirani su u iznosu od 50.000 KM na bazi 
izvršenja u periodu I-VI 2020. godine i procjene ostvarenja do kraja 2020. godine. 



 7 

Izdaci za enegriju obuhvataju troškove električne energije i troškove centralnog 
grijanja. 
 

5.1.3.3. Izdaci za komunikaciju i komunalne usluge 
 

Za komunikaciju i komunalne usluge u 2021. godini planirani su ukupni izdaci u 
iznosu od 80.000 KM i odnose se na izdatke vezane za PTT usluge, vodu i 
kanalizaciju i izdatke za održavanje čistoće i odvoz smeća.  
 

5.1.3.4. Nabavka materijala i sitnog inventara 
 

Izdaci za nabavku materijala obuhvataju izdatke za nabavku:  
 

• administrativnog materijala i sitnog inventara, 
• medicinskog potrošnog materijala, i 
• lijekova. 

 
 

Izdaci za nabavku administrativnog materijala odnose se na troškove 
kancelarijskog materijala, sitnog inventara, materijala za čišćenje, toškove stručnog 
obrazovanja kadrova, materijala za čišćenje itd. U 2021. godini ovi troškovi 
planirani su u iznosu od 66.000 KM.  
 
 
Izdaci za nabavku medicinskog potrošnog materijala planirani su u ukupnom 
iznosu od 18.300.000 KM i obuhvataju: 
 

• nabavku potrošnog materijala za usluge hemodijalize u iznosu od 
17.500.000 KM,  

• nabavku aparata, trakice za kontrolu šećera u krvi kod djece, kao i nabavku 
pumpica za dijabetes,  u iznosu od 800.000 KM.  

 

 
Ovi izdaci su iskazani u okviru rashoda federalnog fonda solidarnosti čija detaljna 
obrazloženja su data u Finansijskom planu federalnog fonda solidarnosti (Anex I). 
 

Izdaci za lijekove u 2021. godini planirani su u ukupnom iznosu od 79.430.600 KM, 
a obuhvataju nabavku lijekova iz programa federalnog fonda solidarnosti koji su 
utvrđeni važećom Listom lijekova fonda solidarnosti.  
Detaljna obrazloženja data su u Finansijskom planu federalnog fonda solidarnosti 
(Anex I). 
 

5.1.3.5. Izdaci za usluge prijevoza, registraciju vozila i gorivo  
 

Izdaci za usluge prijevoza, registraciju vozila i gorivo u 2021. godini planiraju se u 
ukupnom iznosu od 1.812.000 KM, od čega za: 

 

• nabavku goriva i registraciju službenih vozila u iznosu od 12.000 KM, 
• za sufinansiranje troškova prijevoz pacijenata na dijalizu u iznosu od 

1.800.000 KM.  
 

Troškovi prijevoza pacijenata na dijalizu iskazani su u okviru rashoda federalnog 
fonda solidarnosti u okviru programa hemodijalize, koji se odnosi na pružanje 
zdravstvenih usluga u Federaciji BiH, a što je detaljnije obrazloženo u 
Finansijskom planu federalnog fonda solidarnosti za 2021. godinu (Anex I). 
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5.1.3.6. Izdaci za tekuće održavanje  
 

Izdaci za tekuće održavanje u 2021. godini planiraju se u iznosu od 106.800 KM, a 
obuhvataju troškove tekućeg i investicionog  održavanja opreme i građevina.  
 
U 2021. planirani troškovi tekućeg održavanja su veći za 62.700 KM u odnosu na 
plan za 2020. godinu iz razloga planirane zamjene kompjuterske mreže unutar 
Zavoda i uvođenje 1Gb/s LAN mreže. 
 

5.1.3.7. Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa 
 

Izdaci osiguranja, bankarskih usluga i usluga platnog prometa u 2021. godini 
planiraju se u ukupnom iznosu od 109.000 KM, a odnose se na troškove 
osiguranja zaposlenih od nesreća, osiguranja službenih vozila, te troškove 
bankarskih usluga. Na troškove osiguranja vozila i zaposlenih planirani su izdaci u 
iznosu od 9.000 KM dok su planirni izdaci za bankarske usluge 100.000 KM. 
 

5.1.3.8. Ugovorene i druge posebne usluge  
 

Za ugovorene i druge posebne usluge u 2021. godini planirani su rashodi u 
ukupnom iznosu od 73.121.400 KM, i obuhvataju: 
 

• troškove zdravstvenih usluga u zdravstvenim ustanovama u Federaciji BiH,  
• troškove zdravstvenih usluga u zdravstvenim ustanovama u inostranstvu, 
• troškove zdravstvene zaštite detaširanih radnika, 
• refundacija troškova liječenja u skladu sa Pravilnikom o načinu ostvarivanja 

prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,  
• troškovi usluga vezanih za fukcionisanje fonda solidarnosti, 
• ostale troškove usluga Stručne službe, 

 
 

Za zdravstvene usluge u 2021. godini planirani su rashodi u ukupnom iznosu od 
72.296.500 KM od čega: 
 

• za zdravstvene usluge koje će se pružati u zdravstvenim ustanovama u 
Federaciji BiH, a koje se finansiraju sredstvima federalnog fonda 
solidarnosti 59.644.000 KM,  

• za zdravstvene troškove liječenja u inostranstvu za oboljenja koja se 
finansiraju sredstvima federalnog fonda solidarnosti, a u skladu sa 
Pravilnikom o uslovima i postupku upućivanja osiguranih lica na liječenje u 
inostranstvo 12.000.000 KM i 

• za zdravstvenu zaštitu detaširanih radnika 652.500 KM. 
 
 

Rashodi za zdravstvene usluge koje se finansiraju sredstvima federalnog fonda 
solidarnosti detaljno su obrazloženi u Finansijskom planu federalnog fonda 
solidarnosti (Anex I). 
 
Troškovi usluga vezanih za funkcionisanje fonda solidarnosti planirani su u iznosu 
od 309.000 KM, a odnose se na ostale troškove u funkciji provođenja programa 
federalnog fonda solidarnosti i obuhvataju troškove stručnih komisija za izdavanje 
saglasnosti za liječenje na teret sredstava fonda solidarnosti, troškovi objave 
tendera za nabavku lijekova i 60% troškova bankarske provizije, saglasno Odluci o 
kriterijima i načinu korištenja sredstava federalnog fonda solidarnosti Federacije 
BiH („Sl. novine Federacije BiH“, br. 22/02 i 11/05).  
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Izdaci za ostale usluge vezane za rad Stručne službe planirani su u iznosu od 
265.900 KM odnose se na usluge obezbjeđenja i zaštite poslovne zgrade 
Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja, ugovorne prevodilačke usluge za 
poslove prevođenja konvencija po međunarodnim sporazumima, troškove 
reprezentacije, sistematske preglede uposlenika, advokatske usluge i naknada za 
članove Upravnog odbora Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja i ostale 
neplanirane usluge. 
 

 

5.1.3.9. Sufinansiranje troškova pruženih zdravstvenih usluga, nabavke lijekova i 
medicinskih sredstava   

 
U skladu sa Pravilnikom o dopuni pravilnika o načinu ostvarivanja prava iz 
obaveznog zdravstvenog osiguranja (“Sl.novine Federacije BiH”, br.31/02 i 20/19) 
osigurana osoba može ostvariti sufinansiranje troškova pruženih zdravstvenih 
usluga, nabavke lijekova i medicinskih sredstava, na način i pod uslovima 
definisanim  Pravilnikom. Po ovom osnovu u 2021. godini planirani su izdaci u 
ukupnom iznosu od 250.000 KM. 
 

 
6. KAPITALNI IZDACI 

Kapitalni izdaci u 2021. godini planiraju se u ukupnom iznosu od 390.200 KM od 
čega se 180.500 KM odnosi na nabavku materijalnih stalnih sredstava i 209.700 
KM na nabavku nematerijalnih stalnih sredstava. Povećanje kapitalnih izdataka u 
2021. godini u odnosu na prethodnu godinu je najvećim dijelom rezultat planirane 
je implementacija DMS sistema za kancelarijsko poslovanje za šta je planirano 
231.900 KM.  Nabavka svih sredstava u okviru planiranih kapitalnih izdataka izvršit 
će se u skladu sa Planom javnih nabavki za 2021. godinu.  
 
7. STRUKTURA I BROJ ZAPOSLENIH 

Broj zaposlenih sa kvalifikacionom strukturom utvrđen je saglasno Pravilniku o 
unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda zdravstvenog 
osiguranja i  reosiguranja FBiH. 
Trenutni broj uposlenih u Zavodu je 50. U 2021. godini planiran je prijem dva nova 
uposlenika i to jedan uposlenik sa visokom stručnom spremom i jedan uposlenik sa 
srednjom stručnom spremom.   
 

Pregled planiranog broja uposlenika u 2021. prema kvalifikacionoj strukturi, 
prikazan je u narednoj tabeli.  
 

Stručna sprema Trenutni broj uposlenika Planirani broj  
uposlenika u 2021.g. 

VSS 29 30 
VŠS 2 2 
SSS 16 17 
VKV 1 1 
KV 3 3 

UKUPNO 50 52 
 

8. PRILOG 

Finansijski plan federalnog fonda solidarnosti za 2021. godinu - Anex I 
 

Finansijski plan Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije BiH za 
2021. godinu će se primjenjivati po dobivanju saglasnosti od Parlamenta 
Federacije BiH, saglasno čl. 27 Zakona o budžetima u Federaciji BiH. 
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